Педагогическое творчество в коллективе.
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[image: image1.jpg]Teopernyeckue 0CHOBBI IPOOJIEMBI

CoumanpHblii 3aka3 wikosie Ha GOPMHPOBAHKE TBOPHECKOH JIMUHO-
CTH LIKOJIbHUKA MOXKET BBIIOJHHUTBL TOJBKO TBOPYECKH paboTarouiui
YHUTENb. :

Ilenarorvka corpyHM4YeCTBa yUEHMKA M y4UTeNs, UX B3aMM0OO0O-
rauieHde ¥ ryMaHUCTHYECKHUE OTHOLICHMS Peaiu3yIoTCsl B UX COBMECT-
HOW TBOPYECKOMN ACATEILHOCTH — APYIrOro MyTH HeT.

TBopueckoe Hauajio B JAEATEIbHOCTH YUWTEINs, BO3MOXHO, H €CTb
TO, YTO CMOCOOHO JeHCTBUTENILHO BCKPBITh BHYTPEHHHE pe3epBbl 00Y-
YyeHus, oOHOBUTH Bech y4eOHO-BOCMMTATEIBbHBIH Ipolecc B LIKOME M
MPUBECTH K KAYECTBEHHO HOBBIM KOHEYHBIM pe3yJibTaTaMm.

CnoBo TBO pY€CTBO IPOHUCXOAHUT OT CliIOBa KTBOPHUTHL», U B 00-
LHI€U3BECTHOM CMBLICJIE 5TO 0O3HA4YaC€T — UCKATh, H306peTaTb H CO31aBaTb
HEYTO TaKO€, YTO HE BCTPEYAJIOCH B INPOLLJIOM OIbLITE, HHAUWBUYaJILHOM
nJin O6I_IlCCTBCHHOM.

COOTBETCTBEHHO H TBOpYECKass HOEATCJIBHOCTbL — €CTb CaMOCTOSA-
TEJNBHBIA MOUCK HJIU KOHCTPYHUpPOBAHUE HOBOI'o MNpOAYKTa — Hay1HOI'O
3HaHUA WK METO/1a.

B ocHoBe m000H TBOpYECKOH IEeSATENLHOCTH JISKUT MPOTHO3 -
NpeaBUAECHUE, IPEABOCXUIIEHUE €€ BEpOSATHBIX pPE3YJIbTATOB.
TBopueckast aesTenbHOCTh HeMbICIMMa 0e3 OCO3HAHMS LEH MOMCKa,
0e3 aKTHBHOIO BOCIPOM3BEICHUs paHee H3yueHHOro, 0e3 MHTepeca
K IMOMNOJIHEHUIO HEIOCTAIOIMX 3HAHHI M3 rOTOBBIX MCTOYHMKOB, K ca-
MOCTOSITEJIBHOMY MOMCKY, TO €CTh CaMOpa3BUTHIO, W, HaKOHel, 6e3 Bo-
00paXKeHHs1 K SMOLIUHA.
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1. Определение понятия «педагогическое творчество», его сущность.
Педагогическая деятельность, как и любая другая, имеет не только количественную меру, но и качественные характеристики. Содержание и организацию педагогического труда можно правильно оценить, лишь определив уровень творческого отношения педагога к своей деятельности, который отражает степень реализации им своих возможностей при достижении поставленных целей. Творческий характер педагогической деятельности, поэтому является важнейшей ее объективной характеристикой. Она обусловлена тем, что многообразие педагогических ситуаций, их неоднозначность требуют вариативных подходов к анализу я решению вытекающих из них задач.

Известно, что развитие сознания и творческих параметров человека шло по пути от простого созерцания к глубокому познанию действительности и лишь затем к ее творческому преобразованию. В равной мере это относится и к эволюции сознания и деятельности педагога. В настоящее время утверждение о том, что педагогическая деятельность является по своей природе творческой, стало тривиальным. Однако не менее известно, что как в неквалифицированный, традиционно нетворческий труд работник может внести элемент творчества, так и, наоборот, педагогическую деятельность можно строить по шаблону, лишив ее присущего си творческого начала.

Творчество - это деятельность, порождающая нечто новое, ранее не бывшее, на основе реорганизации имеющегося опыта и формирования новых комбинаций знаний, умений, продуктов. Творчество имеет разные уровни. Для одного уровня творчества характерно использование уже существующих знаний и расширение области их применения; на другом уровне создается совершенно новый подход, изменяющий привычный взгляд на объект или область знаний.

При этом нужно иметь в силу, что творчество как специфический вид человеческой деятельности наряду с "новизной" характеризуется и "прогрессивностью". С.С. Голъдентрихт отмечает, что "природа творческого деяния — созидание, рождение нового прогрессивного, способствующего развитию человека и общества. Сущность творчества несовместима с деятельностью, враждебной человеку".

Такой подход к сущности творчества согласуется с идеями гуманистической педагогики, с развитием личности, культуры общества. Истинное творчество гуманно по своей природе, поскольку оно с необходимостью приводит к развитию и саморазвитию личности и соответственно культуры и общества.

В.И. Андреев (1988), определяя творчество как вид человеческой деятельности, отмечает ряд признаков, характеризующих ее как целостный процесс:

наличие противоречия проблемной ситуации или творческой задачи;

социальная и личная значимость и прогрессивность, которая вносит вклад в развитие общества и личности (антисоциальная деятельность, даже в ее самой изобретательной форме, — это не творчество, а варварство);

наличие объективных (социальных, материальных) предпосылок, условий для творчества;

наличие субъективных (личностных качеств — знании, умений, особенно положительной мотивации, творческих способностей личности) предпосылок для творчества;

новизна и оригинальность процесса или результата. 

      Если из названных признаков осмысленно исключить хотя бы один, то творческая деятельность, либо не состоится, либо деятельность не может быть названа творческой.

Педагогическая деятельность — процесс постоянного творчества. Но в отличие от творчества в других сферах (наука, техника, искусство) творчество педагога не имеет своей целью создание социально ценного нового, оригинального, поскольку его продуктом всегда остается развитие личности. Конечно, творчески работающий педагог, а тем более педагог новатор, создает свою педагогическую систему, но она является лить средством для получения наилучшего в данных условиях результата.

Академик В.А. Энгельгард писал, что творчество в своем первоисточнике есть результат врожденной, физиологической потребности, “результат некоего инстинкта, ощущаемого также властно, как потребность птицы петь или стремление рыбы подниматься против течения бурной горной реки”.  Действительно, человек в любой, даже самый, качалось бы, далекий от творчества труд, не осознавая того сам, вносит элементы творчества.

Однако творчество творчеству рознь. Оно обусловлено творческим потенциалом личности, который, если вести речь о педагоге, формируется на основе накопленного им социального опыта, психолого-педагогических и предметных знаний, новых идеи, умении и навыков, позволяющих находить и применять оригинальные решения, новаторские формы и методы и тем самым совершенствовать исполнение своих профессиональных функций. С другой стороны, опыт убеждает, что творчество приходит только тогда и только к тем, для кого характерно ценностное отношение к труду, кто стремится к повышению профессиональной квалификации, пополнению знаний и изучению опыта как отдельных педагогов, так и целых педагогических коллективов.

Нередко творческую природу труда педагога выводят из умозаключения: педагогический труд по преимуществу умственный, а умственный — значит творческий. Но умственный труд нельзя прямо отождествлять с творческим. Без специальной подготовки, знаний, представляющих собой отражение обобщенного социального опыта, накопленного предшествующими поколениями, педагогическое творчество, кроме как на уровне проб и ошибок, невозможно. Только эрудированный и имеющий специальную подготовку педагог на основе глубокого анализа возникающих ситуаций и осознания сущности проблемы путем творческого воображения и мысленного эксперимента способен найти новые оригинальные пути и способы ее решения.

Творческий потенциал любого человека, в том числе и педагога, характеризуется рядом особенностей личности, которые называют признаками творческой личности. При этом авторы приводят разные перечни таких признаков. Они выделяют способность личности замечать и формулировать альтернативы, подвергать сомнению на первый взгляд очевидное, избегать поверхностных формулировок; умение вникнуть в проблему и в то же время оторваться от реальности, увидеть перспективу; способность отказаться от ориентации на авторитеты; умение увидеть знакомый объект с совершенно новой стороны, в новом контексте; готовность отказаться от теоретических суждений, деления на черное и белое, отойти от привычного жизненного равновесия и устойчивости ради неопределенности и поиска.

Другие авторы относят к признакам творческой личности легкость ассоциирования (способность к быстрому и свободному переключению мыслей, способность вызывать в сознании образы и создавать из них новые комбинации); способность к оценочным суждениям и критичность мышления (умение выбрать одну из многих альтернатив до ее проверки, способность к переносу решений); готовность памяти (овладение достаточно большим объемом систематизированных знаний, упорядоченность и динамичность знаний) и способность к свертыванию операции, обобщению и отбрасыванию несущественного.

Третьи авторы считают творческой ту личность, значимой характеристикой которой является креативность как способность превращать совершаемую деятельность в творческий процесс. Е.С. Громов и В.А. Моляко называют семь признаков креативности: оригинальность, эвристичность, фантазия, активность, концентрированность, четкость, чувствительность

Представляет интерес типология творческой личности, предложенная В.И. Андреевым, которая может быть распространена и на педагогов.

Теоретик-логик - это тип творческой личности, для которого характерна способность к логическим широким обобщениям, к классификации и систематике информации. Люди этого типа четко планируют свою творческую работу, широко используют уже известные методы научных исследований. Для этого типа творческой личности характерна большая осведомленность и эрудиция. Опираясь на уже известные теоретические концепции, они развивают их дальше. Все, что они начинают, доводят до логического конца, подкрепляя свои обоснования ссылками на многочисленные первоисточники.

Теоретик-интуитивист характеризуется высокоразвитой способностью к генерированию новых, оригинальных идей, люди такого типа творческих способностей — это крупные изобретатели, создатели новых научных концепций, школ и направлений. Они не боятся противопоставить свои идеи общепринятым, обладают исключительной фантазией и воображением.

Практик (экспериментатор) всегда стремится свои новые оригинальные гипотезы проверить экспериментально. Люди этого типа любят и умеют работать с аппаратурой, у них всегда большой интерес и способности к практическим делам.

Организатор как тип творческой личности обладает высоким уровнем развития способностей к организации других, коллектива для разработки и выполнения новых идей. Под руководством таких людей создаются оригинальные научные школы и творческие коллективы. Людей этою типа отличает высокая энергия, коммуникабельность, способность подчинять своей воле других и направляв их на решение больших творческих задач.

Инициатор характеризуется инициативностью, энергичностью, особенно на начальных стадиях решения новых творческих задач. Но, как правило, они быстро остывают или переключаются на решение других творческих задач.

Творческая деятельность учителя, по мнению В.В. Краевского, осуществляется в двух основных формах: применение известных средств в новых сочетаниях к возникающим в образовательном процессе педагогическим ситуациям и разработка новых средств применительно к ситуациям, аналогичным тем, с которыми учитель уже имел дело ранее. На своей первой стадии творческий педагогический процесс представляет собой установление новых связей и комбинаций, известных ранее понятий и явлений и может быть реализован на основе специальной методики. Оптимальные пути его осуществления, возможно, определить посредством алгоритма или при помощи - эвристической системы правил, следуя которым легче найти решение. Предписания к педагогической деятельности, нормы этой деятельности — необходимое научно обоснованное руководство для учителя в его работе. Выполнение этих предписании (если они принимаются именно как руководство, а не как догма) открывает учителю простор для подлинно творческой работы.

Область проявления педагогического творчества определяется структурой педагогической деятельности и охватывает все ее стороны: конструктивную, организаторскую, коммуникативную и гностическую. Однако для осуществления творчества в педагогической деятельности необходим ряд условий (Н.В. Кузьмина, В.А. Кан-Калик):

временная спрессованность творчества, когда между задачами и способами их разрешения нет больших промежутков времени;

сопряженность творчества педагога с творчеством учащихся и других педагогов:

отсроченность результата и необходимость его прогнозирования;

атмосфера публичного выступления;

необходимость постоянного соотнесения стандартных педагогических приемов и нетипичных ситуаций.

В современной литературе педагогическое творчество понимается как процесс решения педагогических задач в меняющихся обстоятельствах. Обращаясь к решению неисчислимого множества типовых и нестандартных задач, педагог так же, как и любой исследователь, строит свою деятельность в соответствии с общими правилами эвристическою поиска: анализ педагогической ситуации; проектирование результата н соответствии с исходными данными; анализ имеющихся средств, необходимых для проверки предположения и достижения искомого результата; оценка полученных данных; формулировка новых задач.

Следовательно, опыт творческой педагогической деятельности — возникновение замысла, его проработка и преобразование в идею (гипотезу), обнаружение способа воплощения замысла и идеи — приобретается при условии систематических упражнений в решении специально подобранных задач, отражающих педагогическую действительность, и организации как учебной, так и реальной профессионально-ориентированной деятельности будущих педагогов.

Однако творческий характер педагогической деятельности нельзя свести только к решению педагогических задач, ибо в творческой деятельности в единстве проявляются познавательный, эмоционально-волевой и мотивационно-потребностный компоненты личности. Тем не менее, решение, специально подобранных задач, направленных на развитие тех или иных структурных компонентов творческого мышления (целеполагание; анализ, требующий преодоления барьеров, установок, стереотипов; перебор вариантов, классификация и оценка и т.п.), является важнейшим условием развития творческого потенциала личности педагога.

Часто сферу проявления творчества педагога непроизвольно сужают, сводя ее к нестандартному, оригинальному решению педагогических задач. Между тем творчество педагога не в меньшей мере проявляется и при решении коммуникативных задач, выступающих своеобразным фоном и основанием педагогической деятельности. В.А. Кан-Калик, выделяя наряду с логико-педагогическим аспектом творческой деятельности учителя и субьективно-эмоциональный, отмечает наличие в деятельности педагога коммуникативного творчества (поиск и нахождение новых коммуникативных задач, новых средств мобилизации межличностного взаимодействия учащихся на уроке, создание новых форм общения в групповой работе учащихся т.д.).

В сфере личности педагогическое творчество проявляется как самореализация педагога на основе осознания себя творческой индивидуальностью, как определение индивидуальных путей своего профессионального роста и построение программы самосовершенствования.

Творчество в деятельности педагога характеризуется разными уровнями. В.А. Кан-Калик, Н.Д. Никандров (1990) выделяют следующие уровни педагогического творчества:

уровень элементарного взаимодействия с классом: Педагог использует обратную связь, корректирует свои воздействия по ее результатам, но он действует "по методичке", по шаблону", по опыту других учителей;

уровень оптимизации деятельности на уроке, начиная с его планирования, когда творчество проявляется в умелом выборе и целесообразном сочетании уже известного педагогу содержании, методов и форм обучения;

эвристический, когда педагог использует творческие возможности живого общения с учениками;

высший уровень творчества педагога, который характеризуется его полной самостоятельностью, использованием готовых приемов, но в которые вкладывается личностное начало, поэтому они соответствуют его творческой индивидуальности, особенностям личности воспитанника, конкретному уровню развития класса.

Данные уровни условно можно назвать как уровни воспроизведения готовых рекомендаций, оптимизации, эвристический, личностно самостоятельный.

Итак, педагогическое творчество само по себе -это процесс, начинающийся от усвоения того, что уже было накоплено (адаптация, репродукция, воспроизведение знаний и опыта), к изменению, преобразованию существующего опыта. Путь от приспособления к педагогической ситуации до ее преобразования составляет суть динамики творчества учителя (А.К. Маркова).

Педагог всегда творит в соавторстве с учениками, что позволило В. А. Кан-Калику и Н.Д. Никандрову описать варианты сотворчества педагога с учащимися:

педагог не соотносит свой творческий процесс с деятельностью учащихся, творит для себя и от себя;

педагог соотносит свое творчество с деятельностью класса, управляет общим творческим процессом;

педагог учитывает нюансы деятельности отдельных учащихся;

педагог создает общую концепцию урока, учитывает особенности отдельных учеников, обеспечивает им индивидуальный подход.

Итак, педагогическое мастерство - это деятельность педагога на уровне образцов и эталонов, отработанных в практике и уже описанных в методических разработках и рекомендациях. Мастерство педагога прямо не связано со стажем его работы. В отличие от мастерства педагогическое творчество, как отмечает А.К. Маркова, — это всегда поиск и нахождение нового: либо для себя (обнаружение педагогом вариативных нестандартных способов решения педагогических задач), либо себя и для других (создание новых оригинальных подходов отдельных приемов, перестраивающих известный педагогический опыт).

Каждый педагог продолжает дело своих предшественников. Педагог-творец видит шире и значительно дальше. Каждый педагог, так или иначе, преобразует педагогическую действительность, но только педагог-творец активно борется за кардинальные преобразования и сам в этом деле является наглядным примером.

Подводя итоги, считаю, что педагог - это благороднейшая и труднейшая профессия, которая требует от человека, посвятившего ей жизнь, постоянного творчества, неустанной работы мысли, огромной душевной щедрости, любви к детям, безграничной верности делу.

2.Факторы, влияющие на проявление и развитие творческой активности учителей школы: 

[image: image2.jpg]B3MJIAZIOB M YOEXKIEHHH, JyXOBHOTrO, HPaBCTBEHHOro M (M3HYECKOro
NOTEHIIMAJIOB, KAYECTB U CBOMCTB JIMYHOCTH.

HpaBcTBeHHOCTH — MpaBuia, ONpPEEIISIONIME HPABBI, MOBe-
JIEHHE, JIyXOBHbIE H JlyLIIEBHbIC Ka4eCTBa, U BHIITOJIHEHUE STUX NIPaBHIL.

[legarornyeckas 5THKa — Hayka O MOpalM, MOHUMaHHE
HOPM B M€1aroruyeckoi 1esTe/IbHOCTH.

KynsTypa megarorm4eckoro ob6umeHnmns — cnocobHocts
y4uTess BOCIPHHUMATh, TOHUMATh, yCBaUBATh, «lepKaTh cebs», nepe-
J1aBaTh COJlep)KaHhe MbICIIel, YyBCTB.



[image: image3.jpg]KoMIIOHEHTHI TBOPUYECKOil IeaTeJbHOCTH

(OCHOBHBIMH IMOKA3aTEIAMH TBOpYECTBA T1e1aroroB BJISIOTCA.

1. Cnoco6HocTb k TBopuecTBy. IIpoliecc coznaHuns HOBOTO.

2. VMeHHe KaKIOrO YUuTels BEPHO OLEHUBATH ceDsi, CBOIO Jiesi-
TENbHOCTB, OTIMYATH (TTOPAXKEHHE OT [0OSBI.

3. VMeHHe BUAETh CBOM JIMHUHOCTHBIC. U npodeccuoHallbHble Mpo-
Os1eMBbl. -

4. YMeHuUe ONpeessTh Lienu CBOeH NesITeIbHOCTH, BBIJCIISATH II1aB-
HOE ¥ BTOPOCTENEHHOE Ha KaX/IbIi JIAHHBIA NEPHUO, YMEHHE KOHKPETHO
dopMyUpOBaTh 3a1a4H M HAXOUTh [OC/eI0BATEIBHOCTD MX PELICHUS.

5 VMeHHe HAXOWTh MO3UTHBHBIE CTIOCOOBI PelieHHs 3a/at, Mpu-
MEHSTH C STOH LEJBIO Pa3iMuHble CPE/CTBA: BPEMEHHBIC, MaTepHalb-
Hbl€, HAYYHBIE M JIP.

6. OT XaOTHUYHOCTH CIy4aiHBIX 3HAHUH W OTBITA y4UTENL JOJDKCH
nepeiTH K LeJOCTHOM crucTeme TpeCTaBIeHUH O cOOCTBEHHOM Ieaaro-
TUYECKOM NeSTENIbHOCTH.

7. JomkeH BBIBEPUTH Te LEHHOCTH, TPajMLMH, KOTOPIC 3HAYUMBI
JUIsL HEro.

8. YuuTenpb JOJKEH HAydHTHCS XKUTh TaKOMH iKe MOJTHOIEHHOM KH3-
HBIO, KOTOPOM JKUBYT JI€TH, MHOTHM MHTEPECOBATBCAH, MHOroe BHUIETh,
3HATH MHOTO M pasHoro. OH Jlo/keH ObITh HabmogaTesbHbIM, JeATelb-
HBIM, PabOTOCTIOCOOHBIM.

9. JlosuKeH HeCTH B cebe JKM3HEY TBEPIKACHHE, PANIOCTE 1 ycrnex.

10. Jlo/KeH Hay4MThCS CaM M Hay"HUThb neTel IoKamnblBaThCA A0 UC-
THHBI, 10 CyTH HM3y4aeMoro o0beKTa.

11. Yunrens A0JDKEH YMETh NPOSKTUPOBATh U CTPOTO KOHTPOIHPO-
BaTh COOCTBEHHYIO JEATEIIHBHOCTD. '

12. JlomkeH BOCIMTBIBATL cebsi B TyXe YNOPHOTO BOJIEBOTO JIBUIKE-
HUA 110 MYTH K Pe3yNbTaTy U OJHOBPEMCHHO yMETh HAC/IAX/1aTbCs TEM,
41O TAuT B cebe COOCTBEHHO MPOLIECC. :

13. JlomokeH BEpUTD B TO, YTO J€NAET, U NMOHUMATD, 3a4eM 3TO Jiefa-
eT, 1 IOMHWUTH CBOM NPUHLKMIIBI, CBOH yoexaeHus.

14. JlosbkeH 3HATh Camble pa3HoOOpasHble MyTH M METO/bI, O3B0~
JISIOLIME AOCTUTHYTh LiEJIeH.

KpuTepuu TBOpPYECTBA Nearora, cIOCcOOHOCTH BOCIHTHIBATD:

BocnuTaHue — peryjupyemblii IpoLece nepefain XKu3HeHHOro
1 0BIIeUeOBEUECKOrO OMbiTa, (POPMUPOBAHHE CO3HAHMS M MBILUICHWA,
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IlltamMmel ¥ yCTOSIBLIKECA IpH-
BBIUKH

3HAKOMCTBO C MEpeloBbIM TIIC-
Jlaroruyeckum omnbiToOM

OrcyTcTBME 3HAHMH, Nexaroru-
yeckoro TakTta (Meroauku o0y-
YyeHus) .
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TIepUMEHT, METOJIMKA)

CocTrosiHUE 310POBbS
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JIUTEpaTypor
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[TepeBoji B PeXKUM CaAMOKOHTPO-
sl
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KOJUIEKTHUBE

VnobHoe pacriMcaHue, MEeTOAu-
YyeCcKUH NEHb

HexoMIieTeHTHOCTh

OGycTpoiCTBO B LIKOJIE KOMHA-
ThI TICUXOJIOTMYECKOH pasrpysKu

OrcytcTBHE 3a00THI CO CTOPOHB]
npodcorosza

[IpoBejieHHe KOHKYpCOB TIie/ia-
rOrnueckoro MacTepcTBa

Huskuii ypoBeHb OpraHU3aLuK
Tpy/Ja B WIKOJIE




 

3.Условия, которые необходимо создать в школе для развития педагогического творчества.
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4.Проблемы.
[image: image6.jpg]1. PackpoiiTe cyuiHOCTh 1€1aroruuecKoro TBOpuecTna
(BbIIETMTE KOMIIOHEHTBI TBOpUECKOl nesrtensHocTH). Jlakite onpenene-
HUE TOHATHIO «T1e1aroruuyeckoe TBOPYECTBOY.
2. Onpeaenute W nepeuncaure GakTopsl, BAMSIOUINE
Ha MPOsBJIEHHE W Pa3BUTHE TBOPUECKOM aKTUBHOCTH YYMTENIEH LUKOJIbL:
a) akTOpbl, CTUMYJIMPYIOLIHE NEearoru4ecKyt0 akTHBHOCTD;
6) (akTopbl, NPENATCTBYIOLHME PA3BUTHIO.
3. Onpenenure U 000CHYHTE, KaKHe yc/loBUsS HE00X0-
JMMO CO3/1aTh B LIKOJIE [ Pa3BUTHS NEJarorn4eckoro TBOpYeCcTsa.
4. Ha ocHoBe cpaBHEHHs YCIOBHUH, HEOOXOAUMBIX s
Pa3BUTHs [1€1arOrM4eckoro TBOPYECTBA B LIKOJE, U UMEIOLLUXCS Mpe-
NATCTBUI BBIABUTE MPOOJEMBI, chopMmynupyiite WX M paspaboTaiite
cUcTeMy cnocoOOB MX pPeLIeHHs B LIKOJIE.






Результаты микроисследования.
В ходе подготовки к педсовету мною было проведено микроисследование по теме «Педагогическое творчество в коллективе» (Анкета 1), «Свойственна ли педагогу творческая деятельность?» (Анкета 2). 

    Анкетировано – 10 педагогов из 14 членов коллектива.
Анкета 1.

«Педагогическое творчество в коллективе»
	№ п/п
	Вопросы
	Оцени-

вание

(1-5 б)
	Средняя

оценка

	1. 
	Я стремлюсь изучать себя.
	
	4,4

	2. 
	Я оставляю время для развития, как бы ни был занят работой и домашними делами.
	
	4,2

	3. 
	Возникающие препятствия стимулируют мою активность.
	
	4,3

	4. 
	Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя. 
	
	3,9

	5. 
	Я анализирую свою деятельность, выделяя на это специальное время.
	
	3,5

	6. 
	Я исследую свои чувства и опыт.
	
	4,1

	7. 
	Я много читаю.
	
	4,1

	8. 
	Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам.
	
	4,3

	9. 
	Я верю в свои возможности.
	
	4,8

	10. 
	Я стремлюсь быть более открытым.
	
	4,2

	11. 
	Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди.
	
	3,8

	12. 
	Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные результаты.
	
	4,1

	13. 
	Я получаю удовольствие от усвоения нового.
	
	4,3

	14. 
	Возрастающая ответственность не пугает меня.
	
	4,0

	15. 
	Я бы отнёсся положительно к моему продвижению по службе.
	
	2,9

	
	Максимальное количество баллов
	75
	60,9


Результаты:

	№ п/п
	Сумма баллов
	Вывод
	Кол-во педагогов
	% к опрошенным

	1. 
	75-55 баллов 
	Активное саморазвитие
	8
	80%

	2. 
	54-36 баллов
	Отсутствует сложившаяся система саморазвития, ориентация на развитие зависит от различных условий.
	2
	20%

	3. 
	35-15 баллов
	Остановившееся саморазвитие
	-
	-


    Анкетировано – 10 педагогов из 14 членов коллектива
	№ вопроса
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	Средн.
оценка
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«1»

	1. 
	5
	3
	5
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	4,4
	60
	20
	20
	
	

	2. 
	5
	3
	5+
	4
	3
	5
	5
	5
	3
	4
	4,2
	50
	20
	30
	
	

	3. 
	5
	3
	5+
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	3
	4,3
	60
	10
	30
	
	

	4. 
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	
	5
	4
	5
	3,9
	40
	40
	10
	
	

	5. 
	5
	1
	5
	4
	3
	4
	3
	5
	1
	4
	3,5
	30
	30
	20
	
	20

	6. 
	5
	1
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	2
	5
	4,1
	70
	
	10
	10
	10

	7. 
	2
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	4
	4,1
	50
	20
	20
	10
	

	8. 
	5
	2
	5
	4
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	4,3
	60
	20
	10
	10
	

	9. 
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4,8
	80
	20
	
	
	

	10. 
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	2
	4
	5
	3
	4,2
	50
	30
	10
	10
	

	11. 
	5
	3
	
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	2
	3,8
	50
	20
	10
	10
	

	12. 
	5
	3
	
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4,1
	60
	20
	10
	
	

	13. 
	5
	3
	
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4,3
	80
	
	10
	
	

	14. 
	5
	3
	
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4,0
	50
	30
	10
	
	

	15. 
	5
	3
	5
	
	3
	
	
	4
	5
	4
	2,9
	30
	20
	20
	
	

	Сумма
	72
	43
	55
	64
	63
	65
	53
	70
	62
	62
	60,9
	
	
	
	
	


АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ:
а) положительное:
1. Педагогический коллектив на 80% состоит из активно развивающихся педагогов;

2. 60% его постоянно стремятся изучать себя; азартно борются с препятствиями; широко дискутируют по интересующим вопросам и великолепно управляют своим профессиональным развитием;
3. 80% безоговорочно верят в свои возможности и получают удовольствие от усвоения нового;

4. 70% - с упоением исследуют свои чувства и опыт;
б) отрицательное:

1. Мало положительных эмоций вызывает продвижение по службе, 30% - предпочли вообще не реагировать на этот вопрос;

2. только 50% опрошенных стремиться быть более открытым на 5 баллов;
3. Противоречивые чувства вызвал вопрос об осознании влияния окружающей среды (Хотя, как тут не будешь осознавать, если «влияют» на нас все, кто пожелает!)

Анкета 2.

 «Свойственна ли педагогу творческая деятельность?»
	№ п/п
	Вопросы
	Варианты ответов
	%

	1.
	Прогнозируете ли вы результаты своей деятельности?
	1. Да;

2. Нет;

3. Не задумывался об этом.
	100

	2.
	Из каких источников вы черпаете информацию при подготовке к уроку с цель повышения творческой активности учащихся?
	1. Только учебник;

2. Учебник и методическое пособие;

3. Дополнительная литература;

4. Ничем не пользуюсь;

5. Что-то иное (записать)


	80
60

40

	3. 
	Через какие формы работы проявляется ваше педагогическое творчество? 
	1. Педагогический совет;

2. Методический совет;

3. Заседания МО;

4. Заседания кафедр;

5. Ознакомление с передовым опытом коллег;

6. Самообразование;

7. Другое (назовите)
	20
60

60

60

10

	4.
	Какие психологические факторы играют важную роль в творческой деятельности педагога?
	1. Воображение;

2. Эмоции;

3. Интеллект;

4. Всё перечисленное вместе;

.
	10

90

	5.
	Определите свой уровень педагогического творчества:
	1. Высокий

2. Средний

3. Низкий
	40
50

	6.
	Творчески ли работает коллектив нашей школы?
	1. Да;

2. Нет;

3. Не знаю.
	60
40


Результаты: 
	№ вопроса
	Вопросы
	Варианты ответов
	Число опрошенных педагогов
	%

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	1. 
	Прогнозируете ли вы результаты своей деятельности?
	А.Да;
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	100

	2. 
	
	Б.Нет;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	В.Не знаю
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Из каких источников вы черпаете информацию при подготовке к уроку с цель повышения творческой активности учащихся?
	А.Только учебник;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	Б.Учебник и методическое пособие;
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	80

	6. 
	
	В.Дополнительная литература;
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	60

	7. 
	
	Г.Ничем не пользуюсь;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	Д.Что-то иное (записать)
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	40

	9. 
	Через какие формы работы проявляется ваше педагогическое творчество?
	А.Педагогический совет;
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	20

	10. 
	
	Б.Методический совет;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	В.Заседания МО;
	
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	60

	12. 
	
	Г.Заседания кафедр;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	Д.Ознакомление с передовым опытом коллег;
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	60

	14. 
	
	Е.Самообразование;
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	60

	15. 
	
	Ж.Другое (назовите)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	10

	16. 
	Какие психологические факторы играют важную роль в творческой деятельности педагога?
	А.Воображение;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	Б. Эмоции;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	
	В. Интеллект;
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	10

	19. 
	
	Г.Всё перечисленное вместе;
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	90

	20. 
	Определите свой уровень педагогического творчества:
	А.Высокий
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	40

	21. 
	
	Б.Средний
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	50

	22. 
	
	В.Низкий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23. 
	Творчески ли работает коллектив нашей школы?
	А. Да;
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	50

	24. 
	
	Б. Нет;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25. 
	
	В.Не знаю
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	
	40


АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ:
 Все положительные результаты отлично видны в приведённой выше таблице;
Заставляют задуматься 5 и 6 вопросы:

- в 5-ом большая часть определяет свой уровень педагогического творчества как средний, а один человек совсем отказался его определять (несмотря на то, что все предыдущие вопросы им освещены очень положительно). Что это – заниженная самооценка, постоянные сомнения истинно творческого человека или протест?; 

- анализ ответов на 6 вопрос говорит о том, что в нашем коллективе недостаточно хорошо идёт обмен опытом, что противоречит ответам коллег  на 3-ий вопрос анкеты, из которого видно, что 20% проявляют своё творчество через педагогические советы,
                   60% -  заседания МО,

                   60% - самообразование,

                   10% - другое (не назвали, к сожалению) 

